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Pourquoi ? 
Améliorer lasécurité, l’ergonomie, la qualité  
Réduire le délai de traitement, les coûts les gaspillages 
Favoriser l’autonomie ainsi que le management visuel de l’activité 

 
Pour qui ? 
Toute personne qui souhaite tirer partie des beinfaits de l’outils 5S 
 
Les objectifs de la formation(à l’issue de la formation les stagiaires seront ca-

pables de :)  
Comprendre les différentes étapes d’un chantier 5S 
Mettre en œuvre les 5S sur un secteur 
Déployer et pérenniser la démarche 5S dans l’entreprise 

 

 
Le programme
  
1 - Situer le 5S dans la démarche d’amélioration continue 

o Identifier les buts du 5S 
o Mise en évidence des gains spectaculaires obtenus avec l’outil 5S  
o Définir la stratégie 5S par rapport à la démarche d’amélioration continue 

 
2 - Découvrir des 5S    

o SEIRI = Le vide grenier 
o SEITON = Chaque chose à sa place 
o SEISO = La tornade blanche 
o SEIKETSU = Le respect des autres 
o SHITSUKE = L’amélioration est infinie 

 
3 - Mettre en oeuvre la méthode 5S  

o Déterminer le périmètre de la zone pilote 
o Définir les objectifs du chantier 
o Mettre en œuvre les 3 premiers S de la démarche 
o Réaliser l’identification des zones de travail 
o Rédiger les standards 
o Etablir le bilan : avant / après chantier 

 

Mettre en œuvre les 5S 
 

4 jours (28h) 
en Intra 

 
 

3840 € HT 

 

 
Réf : P 4004 
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4 - Ancrer la méthode  

o Déployer l’outil dans les autres secteurs 
o Définir une grille d’audit compatible avec tous les services 
o Définir une méthodologie d’audit qui encourage à progresser 
o Fixer des objectifs de progrès  

 
 
 
 
 
 
   

Conditions de réussite 
Le choix « chantier 5S » qui fera l’objet de l’étude sera défini 
entre l’entreprise et l’animateur lors d’une viste préalable du site  

 

Évaluation 
L’évaluation des compétences acquises est réalisée pendant la 
mise en œuvre sur le terrain 

 
Prérequis Aucun 

 
Dates de stage Nous consulter.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informations 
CFL Conseil & formation SARL 
19 Rue Trousseau 37 000 TOURS 
 
f.lepleux@cfl-formation.fr 
06 72 84 89 22

 

 
Un consultant formateur expéri-
menté grâce à 25 années de 
pratique du terrain, de mise en 
œuvre de démarche 5S en ate-
liers, magasins, bureaux 
 
La mise en oeuvre des bonnes 
pratiques sur le terrain 
 
Jeu pédagogique pour découve-
rir les bienfaits des 5S 

Les + 
de notre pédagogie 


