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Conseil & Formation

Mettre en ceuvre la méthode SMED

Pourquoi ?
Pour réduire ses stocks en fabricant des séries plus courtes et en procédant
plus souvent & des changements de série.

4 jours (28h)

en Intra Augmenter le rendement de ses installations en diminuant le temps d’arrét des

machines.

3840€™ Pour qui ?

Groupe de 8 Responsable en production, Ingénieur ou technicien méthodes ou process,

stagiaires maxi p

opérateur.
Ref . P 4003 Les Obiectifs de Ia formqtion(o Iissue de la formation les stagiaires seront ca-

pables de :)

Comprendre les différentes étapes d’un chantier SMED
Visualiser sur le terrain les phases d’'un changement de série
Conduire un chantier SMED dans I’entreprise

Le programme

1 - Présentation générale de la démarche
Origine
Les différentes phases
Exercice d’application avec un jeu pédagogique

2 - Préparation d'un chantier SMED
Les prérequis indispensables
Le périmétre et objectifs du chantier
Elaborer le plan de communication du chantier
Définir le planning du chantier

3 - Observation terrain
Visualiser un changement
Enregistrer les données sur fiche de déroulement de changement
Réaliser une vidéo du changement de série

4 - Analyse des données
Supprimer les opérations inutiles
Différencier les opérations internes et externes
Extraire les opérations externes
Convertir les opérations internes en opérations externes
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Rédiger la nouvelle gamme de changement de série

5 - La finalisation du chantier

Proposer des solutions de rationalisation des opérations internes
Chiffrer les gains des différentes solutions
Construire le plan d’action pour finaliser le chantier

Les +

de notre pédagogie _\

Un consultant formateur expéri-
menté lors de réalisations de
chantiers SMED

La mise en oeuvre de la méthode
SMED sur le terrain lors d’un

chantier

Conditions de réussite

Le choix « chantier SMED » qui ferla |'objet de I'étude sera défini
entre |'entreprise et I'animateur lors d’une viste préalable du site

Evaluation

L’évaluation des compétences acquises est réalisée pendant la
mise en ceuvre sur le

Prérequis Aucun

Dates de sfage Nous consulter.

Cette formation se déroule en 4 journées non consécutives

Informations

CFL Conseil & formation SARL
19 Rue Trousseau 37 000 TOURS

f.lepleux@cfl-formation.fr
06 72 84 89 22
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