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Conseil & Formation

Planification et ordonnancement

Pourquoi ?
Votre entreprise souhaite respecter la promesse client en matiére de délai de
2 iours (14h) livraison. Vous souhaitez mettre en ceuvre des outils et méthodes de planifica-

en Intra tion pour améliorer votre taux de service.

1920 € H Pour qui ?
Groupe de 8 Responsable logistique, Technicien d’ordonnancement et planification,
stagiaires maxi Responsable de production

Réf . P 3002 Les Obiectifs de Ia fo ertion(o Iissue de la formation les stagiaires seront ca-

pables de :)
Faire le lien entre les besoins clients et la faisabilité en production

Comprendre le process d’'équilibrage charge/capacité & court, moyen et long
terme

Calculer les besoins en matiéres, composants, sous-ensembles
Mettre en ceuvre des outils et méthodes d’ordonnancement et de planification

Le programme

1 - Concepts globaux de I'entreprise
Les attentes des clients

L’organisation de la production et typologie des ateliers de production
La nécessité d'impliquer le client dans le process de planification

2 - MRPII - Systéme de planification
Les horizons de planification

Les données techniques utilisées pour planifier
La fiabilisation des données, un processus collaboratif

3 - Le calcul des besoins nets (CBN)
Les besoins en matiéres, composants et fabrication

Les capacités détaillées

4 - Le programme directeur de production (PDP)
Le fonctionnement du PDP

Les articles & programmer

CFL Conseil & formation SARL — RCS Tours 519 793 301 00010 — Prestataire de formation n° 24 37 02774 37 ENR15-8

Certificat Qualiopi n° 2021/97604.1




L"équilibrage des charges/capacités globales

5 - La planification industrielle et commerciale (PIC)
Le processus PIC

Les familles & planifier
La planification des ressources
Le lien entre le PIC et le PDP

6 - Outils et méthodes d’ordonnancement
Diagramme de Gantt
Optimiser I"enclenchement et le fractionnement des OF
Ordonnancement des OF sur les postes de charge
Planification en kanban

Les +
/ de notre pédagogie \
Un consultant formateur expéri- Condilﬁons de réussite
menté.
Formation basée sur le partage e Présentation sur site des process de production a |'ani-
des connaissances. mateur lors d’une visite préalable.

Mises en pratique d'outils et mé-
thodes de planification et d'or-

donnancement fvalucﬂ'ion

Exercices pédagogiques . . . . T
pedagogiq o L'évaluation des compétences acquises est réalisée lors

o des exercices et de la mise en ceuvre des outils et mé-
Pendant les 3 mois suivant la for- thodes

mation, deux rendez-vous d’ac-
compagnement en visio confé-
rence d’'une heure sont proposés

KGU groupe. /

Prérequis Aucun

Informations

CFL Conseil & formation SARL
19 Rue Trousseau 37 000 TOURS

f.lepleux@cfl-formation.fr
06 72 84 89 22
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